
BUONE NUOVE
STORIA DELLA SETTIMANA

Francesco Puglioli, 57 anni, direttore
della Fondazione Terzo Millennio.

Niccolò Rossi, 38 anni, collaboratore
tecnico presso un istituo pubblico.

«Conosci te stesso»
La Fondazione Terzo Millennio (FTM), unità di formazione dell’Associazione Industriali Ticinesi,

organizza corsi per il reinserimento nel mondo del lavoro. La soddisfazione di Niccolò Rossi.
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«La nostra Fondazione si prefigge il reinserimento nel
mondo del lavoro di persone con profili professionali
legati al settore industriale. Un comparto questo che, in
Ticino, produce circa il 21% del PIL e conta oltre 20mila
addetti. Nei nostri corsi di aggiornamento e riqualifica
professionale, ai quali partecipano circa 300 persone
all’anno, insegniamo anche a conoscere meglio se
stessi. Ciò permette di imparare a raccontare le proprie
qualità e competenze personali elaborando candida-
ture efficaci. Sapersi spiegare è fondamentale, perché
si velocizza il dialogo tra azienda e lavoratore e quindi
il ricollocamento. Nel secondo trimestre del 2021, per
la prima volta, siamo riusciti a raggiungere l’obiettivo
di reinserire il 45% dei corsisti entro 8 settimane». ○

«Grazie a FTM ho imparato a esprimere me stesso al
meglio, attraverso un percorso formativo che, oltre ad
essersi rivelato molto interessante, mi ha permesso di
confrontarmi con un’umanità e un’efficienza che mi
hanno ulteriormente stimolato a impegnarmi al mas-
simo. Ho lavorato sempre come montatore di impianti
sanitari e quando sono finito in disoccupazione ero
progettista, ma senza attestato federale di capacità.
A quasi 40 anni, il ricollocamento non è facile, ma FTM
mi ha sostenuto, aiutandomi ad elaborare una candida-
tura che si è rivelata vincente. Da ottobre lavoro per
un istituto pubblico come collaboratore tecnico e per
me, dopo esperienze lavorative non sempre facili, que-
sto è il lavoro della vita. ○

«300 corsisti all’anno» «Il lavoro della vita»
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